Smartwatch

Er et Apple Watch eller lignende
Smartwatch den ultimative enhed til et
sundt liv, eller er det en telefon og der-
med maske et arbejdsredskab? Dette
har Skatteradet givet svar pa.

Smartwatch (SKM2024.203.SR)
Skatteradet har afgivet et bindende svar om,
hvorvidt:

* Et Smartwatch (med eller uden eSIM) er en te-
lefon

* Et Smartwatch skattefrit kan tilbydes medar-
bejderne som arbejdstelefon nr. 2

» Skattefriheden ogsa gaelder, nar godet helt el-
ler delvist finansieres via en bruttotrakord-
ning.

Smartwatch - er det en telefon?

Skatteradet var - henset til den teknologiske ud-
vikling - af den opfattelse, at et Apple Watch eller
lignende Smartwatch med eller uden eSIM ma an-
ses for en telefon.

Er der skattefrihed for arbejdstelefon nr. 2?
Den arlige beskatning af arbejdsgiverbetalt tele-
fon udger 3.200 kr. (2024).

De medarbejdere, der skulle have et Smartwatch,
havde allerede én arbejdsgiverbetalt telefon og
blev beskattet heraf.

Skatteradet skulle tage stilling til, hvorvidt tele-
fon nr. 2 i form af et Smartwatch faldt ind under
den geaeldende graense pa 3.200 kr., eller der
skulle ske yderligere beskatning. Sagt med andre
ord - var der en arbejdsmaessig begrundelse for et
Smartwatch, nar medarbejderen allerede havde
en arbejdsgiverbetalt Smartphone?

Om medarbejdernes arbejdsforhold mv. var oplyst
folgende:
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En stor del af medarbejdernes arbejde foregdr via
telefonen, herunder telefonopkald, besvarelse af
e-mails/beskeder mv.

Et Smartwatch giver starre mulighed for fleksibi-
litet for den enkelte medarbejder i forhold til ar-
bejdstider og -steder og passer ind pd en hybrid-
arbejdsplads - hvor medarbejderne har fleksibili-
tet og mulighed for at fordele arbejdstiden mel-
lem kontoret, derhjemme eller et helt tredje
sted (ogsd internationalt).

Medarbejdernes arbejdsmegnstre og rytmer er for-
skellige, og et Smartwatch bidrager til let adgang
til arbejde, ndr medarbejderen gnsker det.

Pa baggrund af disse oplysninger var det Skattera-
dets opfattelse, at der var en reel arbejdsmaessig
begrundelse for at stille et Smartwatch med eller
uden eSIM til radighed for medarbejderne som te-
lefon nr. 2.

Skatteradet lagde vaegt pa, at et Smartwatch i et
vist omfang indeholder anvendelsesmuligheder og
funktionaliteter, som en smartphone ikke indehol-
der. | kraft af at uret sidder rundt om handleddet,
vil det endvidere vaere nemmere for medarbej-
derne at have uret med sig i forhold til en smart-
phone, og medarbejderne vil derved have adgang
til hurtigere at kunne besvare et kundeopkald og
beskeder, samt fa et overblik over kalendere mv.

Konklusionen var derfor, at medarbejderne ikke
skulle beskattes af et Smartwatch, der blev betalt
af arbejdsgiveren.

Geelder skattefriheden ogsa ved en brutto-
traekordning?

Skatteradet tog ligeledes stilling til, om skattefri-
heden for telefon nr. 2 ogsa gjaldt, hvis medar-
bejderne helt eller delvist skulle betale for et
Smartwatch via en bruttotraskordning.

Skatteradet udtalte, at efter gaeldende praksis
mv. har det formodningen imod sig, at en telefon
er en arbejdstelefon, hvis arbejdstageren kom-
penserer arbejdsgiveren for at fa stillet telefonen
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til radighed i form af en generel lennedgang (brut-
totraekordning).

Pa baggrund af de foreliggende oplysninger om
medarbejdernes arbejdsform mv. var det dog
Skatteradets opfattelse, at der var en reel ar-
bejdsmaessig begrundelse for at stille et
Smartwatch med eller uden eSIM til radighed for
medarbejderne som telefon nr. 2.

Skatteradet forudsatte ved besvarelsen, at
Smartwatch’et ikke reelt skulle anvendes af andre
i medarbejderens husstand.

Kommentarer

Skatteradet har tidligere taget stilling til, om en
medarbejder skattefrit kan fa stillet computer nr.
2 til radighed. Ogsa i denne sag fandt Skatteradet,
at der var en reel arbejdsmaessig begrundelse for,
at medarbejderne havde en ekstra computer til
radighed.

HUSK, at en bruttotraekordning kun er et udtryk
for, at arbejdsgiveren reelt ikke gnsker at betale
for det pagaeldende personalegode. Derfor er ud-
gangspunktet ved den skattemaessige bedom-
melse af beskatningen af personalegodet, at det
ikke er af arbejdsmaessige arsager, at medarbej-
deren tilbydes et personalegode, hvis godet fuldt
ud skal betales af medarbejderen (finansiering
ved en generel lgnnedgang).

HUSK, at en bruttotraekordning ikke er en egenbe-
taling fra medarbejderen, og derfor nedsaetter
medarbejderbetalingen ikke den skattepligtige
vaerdi af personalegodet.

En bruttotrakordning er med andre ord kun inte-
ressant, nar den skattepligtige vaerdi af persona-
legodet er mindre end den faktiske udgift.
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