Ny @resundsaftale

Danmark har indgaet en ny @resundsaf-
tale med Sverige, som erstatter den nu-
geldende aftale fra 2003. Hvornar den
nye aftale skal galde fra, kan ikke siges
med sikkerhed, men man kan gaette pa
1. januar 2025.

Den nye @resundsaftale

Skatteministeren har den 2. oktober 2024 fremsat
lovforslag L 32, der omfatter den nye @resundsaf-
tale samt ngdvendige andringer i intern dansk
skattelovgivning, der skal sikre, at Danmark kan
beskatte indkomst, som de er tillagt beskatnings-
retten til efter den nye @resundsaftale.

@resundsaftalen indeholder en raekke bestemmel-
ser, som i hovedtraek er falgende:

* Beskatningsret til lan ved hjemmearbejde mv.

* Fradrags- bortseelsesret for pensionsindbeta-
linger for graensegaengere og tilflyttere

* Beskatningsret til SU, legater og kunstner-
stgtte myv. (artikel 22 om ”Anden indkomst”).

Beskatningsret til lon ved hjemmearbejde mv.
Hovedreglen i de gaeldende dobbeltbeskatnings-
overenskomster er, at nar en person, der bor i ét
land og arbejder i et andet land for en der hjem-
mehgrende arbejdsgiver eller et fast driftssted,
kan arbejdslandet kun beskatte den del af lannen
mv., der forholdsmaessigt kan henfgres til ar-
bejde, der rent faktisk er udfert i arbejdslandet.

Arbejde, der udfares f.eks. i bopaelslandet, kan
derfor ikke beskattes i det land, hvor arbejdsgive-
ren skattemaessigt er hjemmehgrende. Men sadan
er det ikke efter @resundsaftalen, hverken for pri-
vatansatte eller offentligt ansatte.

Bopael i Danmark og ansat hos en svensk arbejds-
giver og "omvendt”
Sverige har beskatningsretten til hele medarbej-
derens lgn, selv om medarbejderen tillige
o udfgrer arbejde i Danmark (hjemmear-
bejdsreglen) og/eller
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e er parejse eller udfgrer andet arbejde af
lejlighedsvis karakter i andre lande,

hvis arbejdet i Sverige udger mindst 50 % af ar-
bejdstiden i hver tolvmaneders periode.

Hjemmearbejdsreglen omfatter savel arbejde pa
bopaelen som andre steder i Danmark.

Hvis den svenske arbejdsgiver har/far fast drifts-
sted i Danmark, og det er dette faste driftssted,
som den pagaldende medarbejder arbejder for,
nar hun/han arbejder i Danmark, kan den del af
lennen alligevel ikke beskattes i Sverige, men kun
i Danmark.

Selv om Sverige beskatter den fulde lgn, betyder
globalindkomstprincippet, at lgnnen ogsa skal
selvangives i Danmark og den danske skat skal
nedsaettes enten efter credit- eller eksemption-
princippet.

Samme ret til fuld dansk beskatning af lan gaelder
naturligvis ogsa for en person bosat i Sverige, der
er ansat hos en dansk arbejdsgiver eller et fast
driftssted i Danmark.

Fradrags- og bortseelsesret for pensionsindbe-
talinger for graensegaengere og tilflyttere
Sverige og Danmark forpligter sig til at give graen-
segaengere og tilflyttere fradrags- eller bortseel-
sesret (arbejdsgiverordninger) for indbetalinger
pa pensionsordninger i det andet land, nar:

e en person, der er lenmodtager eller selv-
staendigt erhvervsdrivende, og som arbej-
der og beskattes i det ene land og bor i
det andet, hvis personens indkomst, som
kan beskattes i arbejdslandet, udger
mindst 75 % af den samlede nettoindtaegt
fra personligt arbejde i tjenesteforhold
eller selvstaendig erhvervsvirksomhed

e en tilflytter, der er lenmodtager eller
selvstaendigt erhvervsdrivende, som er
hjemmehgrende i det ene land, og som
umiddelbart inden tilflytningen dertil del-
tog i og bidrog til en pensionsordning i det
andet land.
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Der vil dog alene vaere fradrags- eller bortseelses-
ret inden for de belgbsgraenser, som gaelder i
begge lande. Danmark skal derfor kun give fra-
drags- eller bortseelsesret for indskud pa en
svensk pensionsordning, i det omfang personen
kunne have indskudt pa pensionsordningen med
fradragsret mv. inden for savel de danske som de
svenske belgbsgranser.

Tilsvarende skal Sverige kun give fradragsret mv.
for indskud pa en dansk pensionsordning, i det om-
fang personen kunne have indskudt pa pensions-
ordningen med fradragsret mv. inden for svenske
og danske regler om belgbsgraenser.

Beskatningsret til SU, legater og kunstner-
stotte mv. (Anden indkomst)

Artikel 22 ”Anden indkomst” i den gaeldende nor-
diske dobbeltbeskatningsoverenskomst tillaegger
bopaelslandet beskatningsretten til de indkomst-
typer, som ikke er udtrykkeligt naevnt i de forud-
gaende artikler i overenskomsten.

Omfattet af artikel 22 er bl.a. SU, legater og
kunstnerstatte.

Efter @resundsaftalen skal artikel 22 ikke om-
fatte:

o indkomst i form af studiestotte, legater
eller kunstnerstgtte, som en person, der
er hjemmehgrende i det ene land, modta-
ger fra det andet land, forudsat at studie-
statten, legaterne eller kunstnerstatten
ville have vaeret fritaget for beskatning i
det andet land, hvis personen havde vee-
ret hjemmehgrende dér.

Svensk uddannelsesstatte er efter svensk skatte-
ret skattefri. Dermed vil studerende, der er hjem-
mehgrende i Danmark, og som modtager svensk
SU, ikke blive beskattet heraf i Danmark.

Samme princip vil gaelde for dansk hjemmehg-
rende modtagere af svenske legater og kunstner-
stotte. | det omfang, at legaterne og kunstner-
stotten ville vaere skattefri for en modtager, der
er hjemmehgrende i Sverige, vil Danmark ikke
kunne beskatte en dansk hjemmehgrende modta-
ger af legaterne og kunstnerstgtten.
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Artikel 22 om bopaelslandsbeskatning skal heller
ikke gaelde andre indkomster (end SU, legater og
kunstnerstotte). Det betyder, at indkomst, der
ikke er omfattet af overenskomstens @vrige artik-
ler, ma beskattes i kildelandet, og bopalslandet
vil i givet fald vaere forpligtet til at give maksime-
ret credit for skat betalt i kildelandet.

Denne bestemmelse vil bl.a. betyde, at Danmark
fremover kan beskatte (PAL-skat) pensionsopspa-
rere, der er bosat i Sverige, af afkastet af deres
danske pensionsordninger. Bestemmelsen omfat-
ter ikke pensionsordninger omfattet af pensions-
beskatningslovens § 53 A.
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