Lovforslag L 15 - RUT-re-

gistrering
Beskaeftigelsesministeren har fremsat
et lovforslag, der bl.a. indferer pligt til
indberetning af yderligere oplysninger
til RUT-registeret for tredjelandsstats-
borgere.

Registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT-registrering)

Udenlandske virksomhed, der udstationerer mv.
lenmodtagere til Danmark i forbindelse med leve-
ring af tjenesteydelser/udferelse af arbejde skal
anmelde en raekke oplysninger til Erhvervsstyrel-
sen ogsa kaldet RUT-registrering. Det drejer sig
om fglgende oplysninger:

e Virksomhedens navn, forretningsadresse
og kontaktoplysninger

e Dato for pabegyndelse og afslutning af
tjenesteydelsen/arbejdet

o Sted for levering af tjenesteydelsen/ar-
bejdet

e Kontaktperson for virksomheden, der skal
vaere en af de personer, der skal arbejde
i Danmark

e Virksomhedens branchekode og oplysnin-
ger om eventuel momsregistrering i hjem-
landet

o |dentiteten af de lenmodtagere, som virk-
somheden udstationerer mv., udstatione-
ringsperiodens varighed og oplysninger om
socialsikringsforhold

e  Oplysninger om dansk hvervgiver i forbin-
delse med tjenesteydelsen/arbejdet, hvis
hvervgiveren ikke er en privatperson.

Registreringen kan ske her:

Introduktion - Registret for udenlandske tjeneste-
ydere (RUT) | Virk

Manglende registrering kan sanktioneres med
bade.
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Dokumentation for RUT-registrering

Private og virksomheder (hvervgivere), der indgar
en aftale med en udenlandsk virksomhed, skal se
dokumentation for, at den er anmeldt til RUT-re-
gisteret, nar virksomheden skal udfare arbejdsop-
gaver inden for:

e Bygge og anlaeg

e Landbrug
e  Skovbrug
e Gartneri

e Havearbejde
e Renggring.

Dokumentationen kan f.eks. vaere en kopi af virk-
somhedens kvittering for anmeldelsen til RUT.
Hvis man som hvervgiver ikke har set dokumenta-
tionen senest tre dage efter, at arbejdet er pabe-
gyndt, har man pligt til at underrette Arbejdstil-
synet. Undladelse heraf kan medfere en bade.

Lovforslag (L 15)

Formalet med lovforslag L 15 er at styrke det ret-
lige vaern mod anvendelsen af illegal arbejdskraft
og forhindre, at udlaendinge - uden nadvendig op-
holds- og arbejdstilladelse eller i strid med en op-
holds- og arbejdstilladelse - arbejder til lavere
legnninger og under uacceptable forhold.

Det foreslas, at:

e Arbejdstilsynet under udgaende kontrol-
besgg pa virksomheder skal kunne an-
mode personer, der vurderes at udfgre ar-
bejde i virksomheden, om at fremvise le-
gitimation.

e Den udenlandske virksomhed skal sarge
for, at medarbejderne mv. kan fremvise
gyldig legitimation til Arbejdstilsynet.
Sker dette ikke, kan virksomheden palag-
ges en bade.

e Udenlandske tjenesteydere/arbejdsgi-
vere skal uploade kopi af tjenesteydelses-
aftalen samt ansaettelseskontrakter og
opholds- og arbejdstilladelser ved anmel-
delse i RUT, nar der udstationeres mv.
tredjelandsstatsborgere.
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https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Registrering_af_udenlandske_tjenesteydere_RUT__Registration_of_Foreign_Services_RUT/
https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Registrering_af_udenlandske_tjenesteydere_RUT__Registration_of_Foreign_Services_RUT/

Tredjelandsstatsborgere

Det er en konsekvens af EU-reglerne om fri ud-
veksling af tjenesteydelser, at en tjenesteyder,
der er etableret i en medlemsstat, har ret til at
udstationere sine ansatte til at udfgre arbejde i et
andet EU-land, uden at der kan stilles krav om op-
holds- og arbejdstilladelse for tredjelandsstats-
borgere.

Der geelder en raekke betingelser for retten til op-
hold og arbejde som udstationeret tredjelands-
statsborger. Det kraeves bl.a., at:

¢ Den ansatte tredjelandsstatsborger er re-
elt udstationeret, dvs. at den pageel-
dende er fast beskaftiget i en virksom-
hed, som er etableret i et EU-land.

e Den pageldende - fgr udstationeringen -
lovligt har opholdt sig i virksomhedens
etableringsland og har ret til at arbejde
dér, og at den pagaeldende opfylder reg-
lerne om indrejse i det land, hvortil den
pageldende udstationeres. | Danmark
skal den ansatte saledes opfylde udlaen-
dingelovens regler om indrejse, dvs.
vaere visumfri, vare meddelt visum til el-
ler have opholdstilladelse i Danmark eller
have en gyldig opholdstilladelse i et an-
det Schengenland og have mulighed for
at vende tilbage til hjemlandet eller virk-
somhedens etableringsland efter udfarel-
sen af arbejdet.
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