Udvidelse af medarbejder-
aktieordningen (8 7 P) -
lovforslag i horing

Baggrund

Regeringen har sendt et lovforslag i hering om aen-
dring af ligningslovens § 7 P. Formalet er at ggre
aktielen mere attraktiv og praktisk anvendelig for
ivaerksaettere og vaekstvirksomheder. De nuvae-
rende regler har i praksis vist sig vanskelige at
bruge, fordi bade adgangskriterierne og de admi-
nistrative byrder er for stramme.

Hovedelementer i forslaget
1. Udvidelse af definitionen af nystartet
virksomhed

Fremover vil selskaber med op til 10 ars
drift (tidligere 5 ar) kunne anvende den
lempelige ordning.

2. /[Endring af stgrrelsesgranserne for virk-
somheder

Antallet af ansatte gges fra maksimalt 50
til 150 fuldtidsansatte.

Omseaetning/balancesum haves fra 15
mio. kr. til 200 mio. kr.
Dermed bliver det muligt for vaesentligt
flere selskaber at bruge ordningen.

3. Ophavelse af 50 %-loftet

Efter gaeldende regler kan aktielgn hgjst
udggre 50 % af medarbejderens arslgn.

Fremover bortfalder loftet helt, sa laange
medarbejderen far en grundlgn mindst
svarende til dagpengeniveauet.

| 2025 svarer dette til ca. 21.100 kr. pr.
maned eller 253.100 kr. arligt.

Nar grundlgnskravet er opfyldt, kan aktie-
lgnnen tildeles uden yderligere
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belgbsbegransning, og kravet om vaerdi-
ansattelse af aktierne bortfalder.

4. Forenkling af administrationen

Kravene til dokumentation og vaerdiansaet-
telse reduceres vaesentligt.

Det bliver billigere og enklere for mindre virk-
somheder at tilbyde aktielen uden omfat-
tende radgiver- og rapporteringsomkostnin-
ger.

5. Ueaendret skattemodel

Beskatning udlgses fortsat farst, nar medar-
bejderen saelger aktierne.

Indkomsten beskattes som aktieindkomst
(maks. ca. 42 %) frem for som lgnindkomst,
hvor marginalskatten kan udgere op til ca. 57
% (og endnu hgjere fra 2026 med den nye top-
topskat).

Virksomheden opnar fortsat ikke fradrag for
aktielgnnen.

EU-godkendelse og ikrafttraadelse
Andringerne kan ferst traede i kraft, nar de er
godkendt af EU-Kommissionen. Det skyldes, at
ordningen kan udggre statsstotte. Godkendelsen
forventes at foreligge i lgbet af 2026, hvorefter
reglerne kan saettes i kraft.

Praktisk betydning

e Malgruppen udvides betydeligt: Virksom-
heder med op til 150 ansatte, en omsaet-
ning/balancesum pa op til 200 mio. kr. og
op til 10 ars drift kan fremover anvende §
7P.

e Mere fleksible ordninger: Loftet for aktie-
lan fjernes, nar grundlanskravet opfyldes,
og vaerdiansattelse bortfalder.

e Attraktive medarbejdervilkar: Medarbej-
dere kan fa vaesentlige ejerandele uden
straksbeskatning og med beskatning som
aktieindkomst ved salg.
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e Lavere administrative byrder: Virksomhe-
derne slipper for en rakke vardiansaet-
telser og dokumentationskrav.

Konklusion og anbefaling

De nye regler vil markant forbedre rammerne for
at tiltreekke og fastholde medarbejdere gennem
aktielgn.

Det anbefales, at virksomheder, der overvejer at
indfere aktielgn, vurderer timingen ngje.
Det kan veaere hensigtsmaessigt at vente til 2026,
hvor de nye regler forventes at trade i kraft, da
de giver bade starre fleksibilitet og vaesentligt la-
vere administrative omkostninger end de nuvae-
rende regler.
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